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INTRODUCCION AL PLAN DE IGUALDAD

El Plan Municipal para la lgualdad de Género de Almensilla nace con la intencién de
convertirse en el instrumento que oriente el disefio y desarrollo de la politica local para conseguir
los cambios necesarios en favor de la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con este Plan de igualdad se pretende dar continuidad al proceso iniciado con la eiaboracion del
diagnostico de la (des)igualdad: se trata de seguir articulando mecanismos eficientes para la
comunicacién y participacién ciudadana, con el objeto de identificar en qué medida se van
resolviendo las necesidades d.e la ciudadania de Almensilla.

El Plan Municipal para la Igualdad de Género incorpora las dos estrategias claves acordadas en la
IV Conferencia Mundial de las Mujeres de 1995 Y que representan, en si mismas, un cambio en
las pautas de actuacion hasta el momento: la transversalidad de género y el empoderamiento
de las mujeres.

La transversalidad implica una metodologia de trabajo innovadora, en la medida que’
exige la incorparacién del principio de igualdad entre hombres y mujeres como una
responsabilidad compartida entre todas las areas municipales v en todas las fases
del proceso politico y técnico.

El empoderamiento femenino es el proceso a través del cual las mujeres asumen su
rol como ciudadanas de pleno derecho, lo que las capacita desde su - propia
autonomia personal, al acceso a los recursos en la participacidn, el poder vy la toma
de decisiones; es decir, es un proceso que va desde lo individual a lo colectivo.

Ambas estrategias estan avaladas por el marco legislativo que representa la Ley Orgdnica
para la Igualdacd Efectiva entre Mujeres y Hombres (Ley 3/2007) y la Ley para la prormaocion
de la Igualdad de Género en Andalucia (Ley 12/2007).

El contenido del Plan de Igualdad se nutre de un total de 64 propuestas de actuaciéon que
desarrollan los 20 objetivos operativos que conforman las 4 Areas estratégicas para la
igualdad; €stas son las que vertebren la politica de igualdad a emprender y habran de
impulsarse a través de los diferentes departamentos de imervencidn en los que se
organiza el Ayuntamiento.

Plan para la Igualdad de Giénero de Almensitla 4
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QUE PRETENDE EL PLAN MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD

El Plan Municipal para la Igualdad de Género pretende servir de instrumento para poner en
marcha la estrategia de la Transversalidad o Enfoque integrado de Género en el Ayuntamiento de
Almensilla. Esto significa iniciar un proceso de mejora de la politica municipal a través de la
‘institucionalizacion’ del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
accion local.

Este Plan de Igualdad asume la mision de servir de instrumento para la dinamizacitn de Ia
iguaidad y el cambio social implicando a la ciudadania, persanal técnico y responsables
politicos/as; y por ello tiene un marcado valor estratégico que se proyecta hacia el largo plazo,

incluso mas alla de su duracién temporal, a través de medidas de actuacion realizadas en el corto
durante su ejecucion, del 2011 al 2014.

La finalidad de este Plan es multiple:
+ Corregir las desigualdades de género en el municipio.
= Impulsar cambios culturales y sociales que consigan y consoliden la igualdéd
efectiva entre mujeres y hombres.
+ Introducir la perspectiva de género en todas las actuaciones del Ayuntamiento de
Almensilla.

Y para cumplir con su cometido, se aplicaran los siguientes criterios metodoldgicos =n el
desarrollo del Plan Municipal para la Igualdad:

« Visibilizar la situacién de las mujeres, y visibilizar las situacicnes de

desigualdad detectadas.

« Tratar las situaciones y necesidades sobre las que actuar de forma
integral, teniendo en cuenta la dimensién de género en cada una de 'Ias
situaciones susceptibles de multiple discriminacién: discapacidad,
orientacion sexual. inmigracién, juventud, etc.

« Analizar la realidad desde la perspectiva de género, diferenciando entre
las necesidades préacticas y las necesidades estratégicas de mujeres vy
hombres.
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LAS ESTRATEGIAS Y ACTUACIONES DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan Municipal para la Igualdad concentra su mayor incidencia en conseguir que la ciudadania
de Almensilla sea consciente de que la igualdad de oportunidades es un tema clave que afecta a
todos los aspectos de la vida personal, familiar ¥ laboral de las mujeres y de los hombres, vy por lo
tanto influye en sus condiciones de vida y en la posicion social de cada persona, individual v como
parte de un grupo poblacional de referencia.

Con este Plan el Ayuntamiento pretende materializar su
compromiso con el avance hacia un municipio igualitario.

Para orientar la politica local hacia este cometido, se han definido 4 grandes freas estratégicas
para la igualdad que de manera transversal se deberian desarroliar desde todas las dreas de
intervencion municipal durante los préximos 4 afios. La definicién de estas areas estratégicas es el
resultado de la aproximacion al diagndstico de la (des)igualdad de género realizado en el
municipio.

AREAS ESTRATEGICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

—h

Corresponsabilidad con la Igualdad
Empoderamiento de las mujeres

Visibilizacién y pravencién de la Violencia de Género

A 0N

Enfoque de Género en la politica local

La importancia de estas cuatro Aareas estratégicas que
articulan el Plan para la lgualdad de Género de Almensilla
reside en su potencial de cambio del modelo de saciedad.

Plan para la Igualdad de Género de Almensilla
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AREA ESTRATEGICA I

CORRESPOMNSABILIDAD CON LA IGUALDAD

El Plan de Igualdad incluye este &rea estratégica como la clave para fomentar entre la ciudadania
un aprendizaje practico en materia de igualdad, a través de acciones de sensibilizacion,
comunicacion, informacién y educacién. £l fin que se persigue es fomar conciencia de las
ventajas y beneficios de un nuevo modelo de sociedad basado en [a igualdact V la justicia social,

Se trata de “despertar Ia conciencia de género™, buscando la implicacion de agentes publicos v
privados: mujeres, hombres, familias, empresariado, sindicatos, organizaciones y entidades de
diversa indole asociativa, docentes, alumnado, grupos politicos, etc. Por ello es importante
sensibilizar a toda la ciudadania.

En este proceso la familia, la comunidad ¥ la escuela tienen un papel protagonista como agentes
socializadores. La transmisién de los valores de la igualdad son necesarios desde la infancia para
el cambio de las estructuras que fomentan y mantienen los estereotipos de género, También es
importante tener en cuenta lo que se transmite con el lenguaje, los medios de comunicacion, la
publicidad, las publicaciones y folletos que se editan, ios juguetes y materiales didacticos, en la
configuracion o eliminacion de estereotipos sociales no igualitarios.

El modelo de reparto desigual del tareas y responsabilidades conlleva que algunas mujeres
tengan que hacer malabarismos para combinar el ejercicio del derecho al trabajo con la
abligatoriedad del trabajo domeéstico, lo que las conduce a una doble vy en ocasiones triple
jornada; mientras que los hombres se ven privados de realizar funciones consideradas de mujeres
¥ son censurados si han optado por asumirlas.

El Ayuntamiento, como gestor del interés coman del municipio, desempefia un papel clave en la
transmision del modelo de sociedad, a través de lo que refleja la politica local. En este sentido, el
propio ayuntamiernto puede contribuir a fomentar una mayaor corresponsabilidad, conviniéndose en
un modelo de actuaciéon en favor de la igualdad y ampliando, en la medida de lo posible la oferta
de servicios sociocomunitarios dque permitan la cobertura de las necesidades béasicas para
favorecer el cambio actitudes y un reparto equilibrado de responsabilidades entre mujeres y
hombres.

El Ayuntamiento de Almensilla pretende, a través de este area, materializar un COMpromiso que va
mas alla de la idea de ‘conciliacion’; orientandose hacia 1a CORRESPONSARBILIDAD, lo que
necesariamente quiere decir: igualdad de oportunidades, calidad de vida, promocitn del tiempo de
ocio y personal y garantias del ejercicio pleno de la ciudadania.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS-

1. Fomentar valores igualitarios entre hombres Y Mmujeres y actitudes
inclusivas de la diversidad existente (edad, opcién sexual, arigen &tnico,
discapacidades, etc.)

2. Fomentar la paricipacion de los hombres en la asuncién de
responsabilidades farmiliares.

3. Promover méas y mejores servicios de apoyo a la concitiacién.

4. Promover y difundir ejemplos practicos en materia de canciliaciéon en el
municipico.

S. Impulso de un 'Pacto Local por la Conciliacion'

MEDIDAS DE ACTUACION:

Objetivo 1:

Fomentar
valores
igualitarios
enire hombres v
mujeres y
actitudes
inclusivas de la
diversidad
existente (edad,
opcidn sexual,
origen &tnico,
discapacidades,

|

Medida de Actuacién 1.1
Crganizacion de una campafia municipal para la compra responsable de
juguetes inclusivos y no sexistas en navidad.

Medida de Actuacidon 1.2
Creacién de un grupo de trabajo por la diversidad y el respeto de los
derechos LGTB en los programas de cultura y participacion ciudadana.

Medida de Actuacién 1.3
Difusién del derecho de los hombres a solicitar ¥ hacer uso de su permiso de
paternidad.

Medida de Actuacidén 1.4
Organizacion de una exposiciéon con materiales elaboradas por la ciudadania
que reflejen el valor de la igualdad en la vida cotidiana.

Medida de Actuacidn 1.5

Proyeccion de un ciclo de peliculas sobre derechos humanos, que aborde
especfficamente las problematicas de la mutilacion genital femenina, los
derechos reproductivos y los derechos de las personas homosexuales.

etc.) .
Medida de Actuacidn 1.6
Aprobacién de un distintivo municipal que reconozca padblicamente la
| contribuciéon ciudadana al avance de la igualdad entre hombres y mujeres.

Medicda de Actuaciéon 1.7
Elaboracion y difusidon de materiales divulgativos sobre ventajas de las
conciliacion entre la vida familiar v laboral, dirigidos al personal municipal,
profesionales y empresas de Almensilla.

Plan para la Igualdad de Género de Almensilla a
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Objetivo 2:

Fomentar la
participacion
de los
hombres en
la asuncion
de
responsabili-
dades
familiares.

Objetivo 3:

Promover mas

¥ mejores
servicios de
apoyo a la
conciliacidon

Objetivo 4:

Promowver y
difundir
ejemplos
practicos en
materia de
conciliacion
en el

municipio. |

Qbjetivo 5:

. |
Impulso de un

'Pacto Local
por la
Conciliacion’

Medida de Actuacién 2.1

Apoyo practico en la organizacién de actividades que promuevan la
participacion de los hombres en las tareas domésticas y en el cuidado a las
personas de su entorno familiar.

Medida de Actuacién 2.2
Campafia divulgativa sobre el valor los cuidados personales y fomento de un
reparto equilibrade de las responsabilidades familiares.

Medida de Actuacién 2.3
Organizacion de una jornada formativa para el intercambic de experiencias
sobre usos sociales del tiempo para la igualdad.

Medida de Actuacién 3.1

Ampliacion de los servicios y recursos publicos destinados a compatibilizar la
vida personal, laboral y familiar y/o ampliacién de los dias v horarios de los
recursos existentes para atencion a infancia, discapacidad Y mayores.

Medida de Actuacién 3.2
Desarrollo de un servicio de ayuda a domicilio para la atencion y cuidado de
personas mayores.

Medida de Actuacién 4.1
Organizacién de una jornada de sensibilizacién con motivo del dia del padre y
del dia de la madre.

Medida de Actuaciéan 4.2
Organizacién de un seminario sobre medidas para conciliar la vida.

Medida de Actuacidn 5.1

Desarrollo de un programa de accién que promuava la concertacién local
entre el ayuntamiento y agentes econdmicos y sociales del municipio por la
conciliaciéon vy el avance en corresponsabilidad.

Medida de Actuacidn 5.2

Organizacion y convocatoria de un concurso escolar {marcapaginas, cémics,
grafitis, etc.) que permita difundir lo que aporta la conciliacién de las
responsabilidades entre la comunidad escolar.
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AREA ESTRATEGICA N:

EMPODERAMIENTCO FEMENING

El empoderamiento lleva a las personas a ejercer su capacidad de
deseo, a decidir sobre sus propias vidas, lo que implica que
efectivamente en la toma de decisiones, proporcionando un mayor

eleccion de acuerdo con su
la sociedad civil participe
espacio a las personas, las

arganizaciones y las instituciones para que utilicen sus habilidades, animandolas ¥ permitiendo

que tomen decisiones.

El empoderamiento de

las mujeres, tiene que wver con la justicia y con la igualdad de
oportunidades efectiva.

A pesar de Jos avance sociales y de la mayor participacién social v politica de las mujeres, ésta se
sigue realizando de manera desigual en relacién a la

que manifiestan los hombres en los espacios
de poder v decisién de

instituciones, organizaciones, entidades, etc. Si la participacién fuese
equilibrada, también lo serian los intereses ¥ necesidades representados. Sin embargo, existe un
déficit democratico que no se puede sostener en la democracia actual,

Se trata de profundizar en el desarrollo democratico dei municipio
perspectivas, necesidades e intereses de las mujeres, en sintonia con los
la IV Conferencia Mundial de las Mujeres celebrada en Pekin.

incorporande también
acuerdos adoptados en

El papel de la Administracion local, desde el marco de este Plan de Igualdad, es e| de facilitar

espacios, recursos y acciones posibilitadoras del empoderamiento de las m
aumentar su capacitacién y su nivel

ujeres. La finalidad es
formativo, tanto en el desarrollo personal como en el

profesional aportando los recursos que les proporcionen mayores niveles de autoestima ¥

autonomia, asf como una mayor participacién saociopolitica en el municipio.

Para cumplir este cometido, se proponen medidas de sensibilizacién y formacion asi como e
necesario fortalecimiento del asociacionismo femenino en Almensilia.

Potenciar un fuerte tepido asociativo de mujeres en el municipio
garantizard tambiédn una participacion mds equilibrada en el muricipio.

Plan para la Igualdad de Género da Almensilia 10
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10.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fromover la autonomia e independencia econémica de las mujeres.

Promover activamente la participacion de mujeres y la representacion
paritaria en drganos directivos.

Facilitar la formaci6én en TICs para la Igualdad

Potenciar el asociacionismo de las mujeres como agentes de cambio
sacial.

Impulsar alianzas y redes por la Igualdad de Gé&nero desde el municipio.

MEDIDAS DE ACTUACION:

Objetivo 6;

Promover la
autonomia e
independen-
cia
econdmica de
mujeres.

Objetivo 7:

Promover
activamente
ia
participacion
de las
mujeres y la
participacion
paritaria en
arganos
directivos.

Medida de Actuacién 6.1

Organizacion de ciclos de debate sobre la realidad sociocultural Yy econdmica
de las mujeres a través de la historia v de las diferentes actividades
profesionales, comerciales, artfsticas, etc.

Medida de Actuacidén 6.2
Prioridad a mujeres en situacién de vulnerabilidad econémica a la hora de
planificar cursos y programas de insercién laboral en el municipio.

Medida de Actuacidn 6.3

Acciones de sensibilizacién, dirigidas al tejido empresarial del municipio, que
contribuyan a desterrar los estereotipos que dificultan la insercién laboral de
las mujeres,

Madida de Actuacidn 6.4

Desarrollo de un programa de promocion del autoempleo femenine a través
de la coordinacidon con otras institucionaes que agilicen el establecimiento de
empleo auténomeao.

Medida de Actuacidn 7.1

Creacion del Consejo Municipal para la Igualdad en la que participen las
asociaciones, especialmente los grupos de mujeres y aquellos colectivos que
trabajen en temas de igualdad.

Medida de Actuacién 7.2

Aprobacién de un programa de apoyo asociativo dirigido a aquellas
asoclaciones que promuevan la participacién de las mujeres y tengan
representacion paritaria de mujeres y hombres en sus juntas directivas.

Medida de Actuacién 7.3

Difusién en la web del Ayuntamiento y otros medios focales, do experiencias
ejemplares de participacién equilibrada de mujeres y hombres en el
municipio.

11
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Objetivo 8:

Facilitar la
formacidn en
TICs para la

Igualdad.

Objetivo 9:

Potenciar el
asociacionis-
mo de las
mujeres
comao
agentes de
cambio
social.

Cbjetivo 10:

Impulsar
alianzas y
redes por la
igualdad de
género desde
el muncipio.

Medicda de Actuacién 8.1
Organizacion de talleres practicos sobre el uso de las TICs para la igualadad.

Medida de Actuacién 8.2
Organizacion de una jornada formativa sobre empoderamiento y liderazgo
femenino en la Sociedad de la Informacién.

Medida de Actuacidén 8.3
Creacion de un agregador de biogs que visibilice a las mujores activas en

internet y que sea un punto de encuentro de activistas de ‘Almensilla por la
igualdad-,

Medida de Actuacién 9.1

Elaboracion de un estudio sobre la presencia Yy participacion de mujeres en el
sector asociativo.

Medida de Actuacién 9.2
Continuidad y refuerzo del apoyc practico a las asociaciones de mujares del
municipio en sus acciones por la igualdad.

Medida de Actuacién 9.3
Puesta en marcha de un programa de desarrollo de liderazgos femeninos en
el municipic a través de talleres sobre habilidades para la practica politica

como comunicacion, resolucion de conflictos, creacion de redes, negociacién,
etc.

Medida de Actuacian 9.4
Coordinacién con otras administraciones publicas para la organizacion de un
encuentro anual de asociaciones de mujeres.

Medida de Actuacién 10.1

GContinuidad y refuerzo del programa de actividades en torno a la
conmemoracion de! Dia internacional de las Mujeres, abriendo Ia
participacion a asociaciones, empresas y centros educativos.

Medida de Actuacidén 1L0.2
Apoyo practico para la creacion de redes asociativas por ia igualdad de

género, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacién y
comunicacion.

Medida de Actuacidén 10.2
Adhesion y divulgacién de otras iniciativas, plataformas y redes por la
igualdad de género activas en el ambito internacional, eastatal, regional,
provincial y/o comarcal.

Plan para la Igualdad de Género de Almensilla
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-~ AREA ESTRATEGICA IlII:

PREVENCION DE LA VIOILENCIA DE GENEROQ)

La violencia que se ejerce contra las mujeres, es la manifestacidn mas intolerable de la

discriminacion sexista.

La violencia de género fue definida por la Plataforma de Accién de la IV Conferencia Mundial de la
Mujer de las Naciones Unidas (Beijing, 1995} como:

“Todo acto de violencia dirigido contra el sexo fermenino basacdio en el génera y

que causa o puede causar un perjcio o sufrimientos fisicos, sexuales ©

psicolégicos, con inclusién de la amenaza de llevar a cabo dichos actos, la

coaccion o la privacién arbitraria de libertad, ya sea en fa vida publica 6 en la vida

privada. La violencia constituye una violacidn de los derechos de la persona y de

las libertades fundamentales e impide parcial o totaimente que las mujeres gocen

dfe dichos derechos y libertades”

En esta Conferencia Mundial se reconocid por primera vez, que la Violencia contra las mujeres es
un obstaculo para la igualdad, el desarrollo y la paz de los pueblos, y que impide la plena
ciudadania de las mujeres como sujetas politicas y sociales.

Es importante conocer, identificar y erradicar las diferentes formas de violencia, ya que, ademas
de la mas visible, hay otras que de forma sutil, son incarporadas y normalizadas a la vida cotidiana
entorpeciendo el desarrollo de la convivencia social basada en el respeto y la igualdad de género
como principios basicos. De hecho, la Violencia de Género impregna las relaciones sociales, los
moadelos de conducta, los valores, las actitudes, etc; son transmitidos de generacion en
generacion a través de mecanismos de socializacién como la familia, los juegos, la escuela, la
universidad, las actividades de ocio, las instituciones, las religiones, el entorno social, los medios

de comunicacion, las codigos vy patrones culturales, etc.

Por todo ello el Plan Municipal para la lgualdad de Almensilla incorpora la prevencion de la
violencia de género como una de las areas estratégicas imprescindibles para avanzar hacia un

municipio igualitario.
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12.
13.

14.

15.

Objetivo 11:

Difundir las
diferentes
formas de
violencia de
género y sus
efectos en la
realidad del
muncipio.

Objetivo 12:

Potenciar
modelos de
comportamie
nto basados
en el buen
trato.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Difundir las diferentes formas de violencia de género y sus efectos en la

realidad del municipio.
Potenciar modelos de compartamiento basados en el 'buen trato'.

Facilitar formacidon especializada a los equipos de profesionales que
intervienen en la atencidn a mujeres victimas de violencia de género.

Garantizar la atencion integral y la proteccién efectiva ante situaciones
de violencia de gé€nero.

Mejorar la coordinacién de los servicios que pueden ayudar a detectar y
prevenir la violencia de género.

MEDIDAS DE ACTUACION:

Medida de Actuacién 11.1
Elaboracion de un estudio sobre actitudes de la poblaciéon joven ante la
violencia de género.

Madida de Actuacidén 11.2 )
Realizacion de actividades de sensibilizacion en torno al 25 de noviembre,

' dirigidas a la poblacidon en general, para estimular su actitud de rechazo hacia
la violencia contra las mujeres.

Medida de Actuacidén 11.3

Disefio de un taller sobre 'Prevencion de Violencia de Género' para impartir
en los centros de enseffanaza con motive del 25 de Noviembre, asi como en
los cursos de formacidn municipal que se estén realizando.

Medida de Actuacidén 11,4
Publicacidon y difusion de materiales informativos scbre las manifestaciones
de la violencia de género.

Mecdida de Actuacién 12.1

Convocatoria de un concurso de carteles '‘por los buenos tratos’', con motivo

de la conmemoracion del 25 de noviembre, como muestra de expresion y
| creacidon artistica que transmita valores igualitarios en la diversidad de

relaciones.

Medida de Actuacidn 12.2
Convocatoria de un Grupo de Hombres contra la violencia de género que
visibilice otros modeilos de comportamiento masculino basado en la igualdad.

Medida de Actuacién 12.3
Organizacién de un certamen de ‘Cortometrajes para la Igualdad'.

Plan para la Igualdad de Género de Almensilla
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Objetivo 13:

Facilitar
formacian
especializada
a los equipos
de
profesionales
que
intervienen en
la atencién a
mujeres
victimas de
violencia de
génera.

Objetivo 14:

Garantizar la atencidn
integral y la
proteccion
efectiva ante
situaciones
de violencia
de género.

Objetivo 15:

Mejorar la
coordinacion
de los servicios
que pueden
ayudar a
detectar y
prevenir la
violencia de
género.

Medida de Actuacién 13.1

Imparticion de un mdédulo de formacién basica sobre 'Detecciéon y prevencion
de violencia de género' dirigido a profesionales de intemediacion (laboral,
educativa, atencién social, sanitaria, deportiva, policia local, etc.)

Medida de Actuacién 13.2
Imparticion de formacion especializada para ‘Mediadores/as en la atencion a
situaciones de Violencia de Género'.

Medida de Actuacidén 13.3

Promocidn de acceso a formaciéon especializada en Igualdad del personal
técnico que interviene en atencion directa a mujeres, para rentabilizar los
recursos que ofrecen otras administraciones e instituciones pdblicas.

Medida de Actuacidén 14.1
Creacién de comisiones de trabajo para la elaboracién de itinerarios de
atenctdon de las mujeres en situacién de violencia.

Medida de Actuacion 14.2
Refuerzo de los servicios municipales destinados a la atencién de mujeres
victimas de malos tratos.

Medida de Actuacién 14.3

Intermediacién municipal en favor de mujeres victimas de violencia de género
atendidas desde los servicios municipales, ante otras instituciones puabficas
con recursas disponibles en materia de formacion, empleo y vivienda.

Medida de Actuacidén 14.4
Prioridad en los programas de inserciGn laboral para las mujeres
sobrevivientes de violencia de género derivadas de los servicios municipales.

Medida de Actuacién 15.1

Promocién de un estudio sobre la coordinacién de servicios piblicos para
facilitar la atencién integral e insercién laboral de las mujeres que han
sobrevivido a situaciones de violencia.

Medida de Actuacidn 15.2

Establecimiento de protocolos de colaboracién municipal entre el area de
igualdad, servicios sociales, promocidon econémica, salud y policia local,
como refuerzo de coordinacion de los servicios municipales para la atencién y
prevencion de la violencia hacia las mujeres.
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AREA ESTRATEGICA IV:

ENFOQUE INTEGRADO DE GENERO EN LA POLITICA MUNICIPAL

El nuevo enfoque de las politicas de igualdad de oportunidades se denomina Transversalidad de
Género y se trata de un concepto en desarrollo continuo desde su efectivo arrangue en la Iv
Conferencia Mundial de las Mujeres(Beijing, 1995).

La importancia de incorporar este enfoque es gque implica el inicio de un proceso de cambic social
en la formulacion y planteamiento de las politicas puablicas, la administracion de los recursos, la
participacion de agentes relevantes y también en las relaciones interpersonales.

Pues bien, este proceso de cambio en la politica local es lo que pretende orientar el Plan
Municipal para la Igualdad de Género de Almensilla y que en términos practicos supondra la
aplicacion de tres conceptos y procesos claves:

® La Perspectiva de Género en los programas y proyectos.

e FElI Principio de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres en los procedimientos de trabajo.

= La evaluacién la politica local y de su contribucién al objetivo de
Igualdad de Género.

La proximidad de la Administracion Local con sus habitantes, la convierte en la institucion clave
para atender las necesidades bdsicas de mujeres y hombres, gque forman la ciudadania de su
municipic y reciben de forma directa e indirecta el efecto de las actuaciones y politicas que el
Ayuntamiento hace o deja de hacer; a través de la gestion de los servicios publicos municipales,
{ya sean de tipo cultural, econdmico, educativo o de atencion), de su politica de infraestructuras y
planeamiento urbano ¢ incluso del tipo de imagen y valores que traslada a su ciudadania; esta
incidiendo voluntaria e involuntariamente en la situacién de igualdad o desigualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Plan para la Igualdad de Giénero de Almensilla 16
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ORBJETIVOS ESPECIFICOS:

16. Elaborar informes de diagndstico sobre los desequilibrios de género
existentes en el municipio.

17. Integrar el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en los procedimientos administrativos, de contratacion publica
y de gestidon de personal.

18. Hacer visible el desarrollo del Plan de Igualdad con sus resultados.

19. Incluir la formacion técnica municipal sobre la aplicacién del enfoque de
género como elemento de mejora de la gestidn pablica municipal.

20. Analizar la contribucién de la politica municipal de Almensilla en la
reduccion de las desiguaidades entre mujeres y hombres.

MEDIDAS DE ACTUACION:

Objetivo 16:

Elaborar
informes de
diagndstica

sobre los

desequilibrios
de género

presentes en el
municipio.

Objetivo 17:

Integrar el
principio de
Igualdad de

aportunidades
entre mujeres y
hombres en los
procedimientos
administrativos,
contratacion
pablica y de
gestion de
personal.

Medida de Actuaciér 16.1

Elaboracién de un informe sobre el impacto de la crisis econémica en la vida
de hombres y mujeres del municipio, desde una perspectiva integral y con la
participacion de los diferentes servicios municipales.

Medida de Actuacidn 16.2

Elaboracién de un estudio de necesidades de elementos de seguridad en las
infraestructuras urbanas y adaptacion de los espacios puablicos a personas

con movilidad reducida y/o aquellas que transportan coches de bebés, carros
de compra, sillas de ruedas, etc.

Medida de Actuacién 1.7.1

Revision y correccién del uso soxista del lenguaje en todos los documentos e
instancias utilizadas en las actuaciones municipales: formularios, impresos,
bases de datos, atc.

Medida de Actuacidén 17.2

Incorporacién de clausulas para la igualdad de género en los pliegos de
condiciones de contratacién pablica.

Medida de Actuacidn 17.3 .
Inclusién como criterio de valoracion, en las bases de c¢onvocatorias de
ayudas econdmicas o subvenciones municipales, la acreditacion de una

composicion  paritaria en los cargos directivos de las asociaciones b4
empresas solicitantes,
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Objetivo 18:

Hacer visible el
deszsarrollo del
Plan de
Igualdad con
sus resultados.

Objetivo 19:

Incluir la
formacion
técnica
municipal de la
aplicacion del
enfogue de
género en los
planes de
mejora de la
gestion publica.

|

Objetivo 20:

Analizar la
contribucian de
la politica
municipal de

Almensilla en la
reduccion de las

desigualdades
entre mujeres y
hombres.

Medida de Actisacion 18.1

Greacion de la Comisién Transversal de Género como equipo tecnico
interdepartamental encargado del desarrollo del Plan de Igualdad de Género y
nombramiento de las personas que la integran desde cada departamenio
municipal. '
Medida de Actuacién 18.2

Creacion de la Unidad de Genero, con al menos un/a "Agente de fgualdad’
encargada de la coordinacién técnica del Plan de Igualdad de Género.

Medida de Actuacidén 18.3

Creacion del blog 'Almensilla en Igualdad’ en la pagina web del Ayuntamiento
de Almensilla, en 1a que se crearda un apartado para Igualdad desde la que se
difunda el desarrollc de las actividades del Plan Igualdad; abriendo foros que
taciliten la participacién de asociaciones y colectives para la igualdad,
ciudadania e inclusc otros apartados para profesionales con links para
contactos, formacion especializada, etc.

Medida de Actuacién 18.4
Elaboracion y difusion de un boletin digital informativo sobre el desarrollo vy

resultados del Plan de Igualdad.

Medida de Actuacidén 19.1

Organizacién de una accién formativa sobre enfoque integrado de género en
la politica municipal, dirigida a personas ¢on responsabilidad en el desarrollo
de programas y/o con funciones de coordinaciéon en los departamentos de

intervencién municipal.

Medida de Actuacién 19.2

Preparaciéon y distribucion de material formativo de apoyo que incluya
recomendaciones para promover una comunicacion (lenguaje visual, escrito y
oral) no sexista en la actuacion municipal.

Medida de Actuacién 19.3
Organizacion de una jornada formativa sobre la evaluacion del impacto de

género de la politica municipal y |a calidad de los servicios publicos.

Medida de Actuacion 20.1
Greacion de una Comisicn Paritaria de Igualdad para el seguimiento vy

avaluacidn del Plan de Igualdad.

Medida de Actuacidén 20.2

Contratacién externa de una consultoria para el seguimiento y evaluacion del
Plan Municipal para la lgualdad de Género.

Medida de Actuacidén 20.3
Disefo del proceso para la evaluacion del impacto de género de la politica

municipal del Ayuntamiento de Almensilla.

Plan para la Igualdad de Género de Almensilla
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EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

E! Plan para la lgualdad de Género de Almensilla ha de servir también como instrumento de
mejora de la politica a nivel local. Atendiendo a esta premisa, el Plan de Igualdad ademéas de ser
evaluado, como todo instrumento de planificacién y actuacion politica, propiciara el disefio de un
sistema de evaluacién continua, interna y externa, a lo largo de los 4 afios de su desarrollo, que
facilite la valoracion sobre la eficacia, la eficiencia vy la coherencia de las acciones realizadas.

La evaluacidén interna consistira en la wvaloracién realizada por el equipo técnico y de
coordinacion acerca de los procedimientos y resultados aobtenidos en las diferentes acciones del
proyecto; mientras que la evaluacién externa hara referencia a la percepcion y valoracion
realizada por las personas beneficiarias directas e indirectas de las acciones

El sistema de evaluacidon que se realizara alcanzara a la valoracion del nivel e consecucion de:
- Las actuaciones realizadas, a través de los indicadores de resultados.
. Los objetivos operativos definidos en el proyecto, a través de los indicadores de
realizacién.
- Las estrategias de igualdad, a través de los indicadores de impacto que se definan
para el medio y largo plazo.

Objetivos de la Evaluacién del Plan de Igualdad

- Conocer las acciones realizadas en el marco del Pian de Igualdad; tanto por areas de
intervencién como por tipos de actividades.

- Identificar a los colectivos destinatarios del Plan de Igualdad.

- Conocer el grado de cumplimiento del Plan, a efectos de valorar la eficacia y eficiencia
finalmente alcanzada.

- Conocer en tiempo real las posibles desviaciones economicas que pudiesen surgir durante la
implementacién del Plan de Igualdad.

- Canocer la composicion de los equipos de trabajo, profesionales y técnicos.

= Conocer el funcionamiento y mejoras incorporadas a las estructuras creadas para las politicas
de igualdad

- Canocer el nivel de coordinacidn y colaboracion entre departamentos municipales.

- Conocer la mejora de formacion especializada en igualdad de género y los perfiles

profesionales y técnicos que participan en el desarrollo del Plan de Igualdad.

Ademas, el Plan para la Igualdad de Género considera como una actuacién en si misma el disefio
de un proceso para la evalfuacion del impacto de género, con el fin de valorar en qué medida la
actuaciéon municipal afecta a las mujeres de forma diferente que a los hambres, y en qué medida
permite avanzar hacia la igualdad real entre hombres y mujeres.
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Esta valoracién del impacto de género del Plan de Igualdad alcanzari a dos niveles:

12.- A nivel de las estructuras y sistemas, comprobando si se ha hecho efectiva la
incarporacién de la igualdad de Cpoitunidades y la perspecitiva de género en los
departamentos y servicios de gestion municipal, y valorando el cambio en las actlitudes
sociales respecto a la lgualdad de Oportunidades de mujeres y hombres.

29- A nivel de la ciudadania, las personas beneficiarias (mujeres y hombres) y
entidades o grupos participantes en el Plan de Igualdad. Es importante conocer los efectos
que las acciones realizadas tienen sobre las personas beneficiarias y la satisfaccion de
sus necesidades que posibilita la politica municipal, como criterio de calidad de la gestién
publica. La medicidn de los cambios de actitudes y sobre creencias estereotipadas, la
adquisicion de conocimientos, etc. seran también un buen sintoma del acercamiento a los
objetivos definidos en el Plan de Igualdad.

evaluacion continual

Algunas cuestiones relevantes en el seguimiento
+= ¢la recogida de datos se hace desagregada por sexos?

e :Se han elaborado los indicadores de evaluacion desde una
perspectiva de génera? )

e 2Se realizan informes anuvales de seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de los objetivos de igualdad para cada una de las areas
implicadas?

e ¢ Se utilizan los resultados de los informes de evaluacidn anuales, para
replanificar?.

e ¢ Se visibilizan las actuaciones realizadas, se difunden y se aprende de
las dificultades encontradas para futuras intervenciones?.

» ¢ Participan las organizaciones que han contribuido a la elaboracién del
plan en el seguimiento de la intervencidn?

s ¢ Se ajusta la ejecucion de presupuesto a la prevision realizada?

Flan para s ipuslded de Génsio da Almenailla
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